DO PRACY - GOTOWI - START! INDYWIDUALNA I KOMPLEKSOWA AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0OSOB
MEODYCH DO 24 ROKU ZYCIA (NEET)

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
, DO PRACY — GOTOWI - START! INDYWIDUALNA | KOMPLEKSOWA AKTYWIZACJA ZAWODOWA
0SOB MtODYCH DO 24 ROKU ZYCIA (NEET)”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dokument okresla proces rekrutacji do Projektu ,Do pracy — Gotowi -Start! Indywidualna
i kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb mtodych do 24 roku zycia (NEET)”.
Projekt jest wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, nr projektu POWR.01.02.02-18-0177/15,
O$ Priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

2. Projekt realizowany jest przez Danmar Computers Matgorzata Miktosz, ul. K. Hoffmanowej 19, 35-016
Rzeszow, w partnerstwie z fundacjg Viva Femina, ul. R. Alsa 2/1, 35-030 Rzeszéw.
Okres realizacji Projektu: 01.01.2016 r.—31.05.2017r.

§2
Kryteria kwalifikowania Uczestnikdw Projektu

Uczestnikiem Projektu moze by¢:

1. Osoba zamieszkujgca na terenie wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;

2. Osoba z tzw. kategorii ,mtodziez NEET” tj.: osoba w wieku 15-24 lat, w tym osoba niepetnosprawna,
spetniajgca tagcznie nastepujace kryteria:

a. niezarejestrowana w urzedzie pracy lub bierna zawodowo,

b. nieuczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

Cc. nieuczestniczgca w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy

d. nieuczestniczaca wtego typu formie aktywizacji finansowanej ze $rodkéw publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni.

3. Osoba z niepetnosprawnosciami — to osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy zdnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb z zaburzeniami
psychicznymi (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r,,
Nr 231, poz. 1375);

4. Osoba spoza grupy wytgczonej z objecia wsparciem, tj. osoba mtoda, w tym niepetnosprawna, w wieku
15-29 lat, pozostajgca bez pracy z tzw. kategorii ,mtodziezy NEET” nienalezagca do jednej
z nastepujacych grup docelowych:

e miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,

- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sie
i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

e matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
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e absolwenci mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii
(do roku po opuszczeniu),

e absolwenci specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych  osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e matki przebywajgce w domach samotnej matki,

e 0soby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

§3
Proces rekrutacji

Rekrutacja do Projektu ,,Do pracy — Gotowi - Start! Indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowa
osob mtodych do 24 roku zycia (NEET)” bedzie podzielona na 3 edycje i bedzie prowadzona w trybie
ciggtym do momentu zrekrutowania 90 Uczestnikow Projektu ( w tym 54 kobiety i 36 mezczyzn).
Terminy rekrutacji bedg zamieszczane na stronach internetowych Koordynatora i partnera Projektu
oraz beda dostepne w Biurze Projektu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasada réwnosci szans iniedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

§4
Sktadanie dokumentdéw rekrutacyjnych

Formularze rekrutacyjne beda dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy K. Hoffmanowej 19,

od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00 oraz na stronach internetowych Partneréw

Projektu: www.danmarcomputer.com.pl, http://gotowi.danmar-computers.com.pl

i www.vivafemina.org.pl.

Aby zgtoszenie bylo wazine potencjalni Uczestnicy Projektu zobowigzani sg dostarczy¢ kompletng,

prawidtowo wypetniong dokumentacje wymaganag niniejszym regulaminem, tj.:

a. Formularz zgtoszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowac w formie:

e  Elektronicznej — formularz wypetniony w formie elektronicznej nalezy wysta¢ na adres
e-mail wskazany na stronie, nastepnie zostanie on wydrukowany i zatgczony do dokumentacji
projektowej, lub

e Papierowej — formularz nalezy wypetni¢ odrecznie czytelnym pismem i przedtozy¢ wraz
z czytelnym podpisem Kandydata/tki do Projektu w Biurze Projektu.

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych;

Oswiadczenie uczestnika projektu;

Oswiadczenia zbiorcze;

Regulamin rekrutacji.

® oo o

Wszelkie oswiadczenia powinny byé podpisane przez Kandydata/tke wtasnorecznie w sposéb czytelny
pozwalajagcy na identyfikacje jego/jej imienia i nazwiska. Kopie zatgczanych dokumentéw winny by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem z aktualng datg oraz wiasnorecznym podpisem Kadydata/tki do

Projektu.

Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projektu zostang zweryfikowane do 7 dni kalendarzowych od ich
dostarczenia. Potencjalny Uczestnik Projektu zostanie poinformowany o wyniku weryfikacji oraz ewentualnych
brakach w dokumentacji rekrutacyjnej celem ich uzupetnienia w terminie nie przekraczajgcym ostatniego dnia
biezgcej rekrutacji.

3.

Zgtoszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu wymagajg ztozenia w Biurze
Projektu kompletnej i prawidtowo wypetnionej dokumentacji zgtoszeniowe] (okreslonej w &4 pkt
2 Regulaminu), najpdzniej do dnia zakonczenia biezgcej rekrutacji w przeciwnym razie zgtoszenie
uznane zostanie za niewazne.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéow do Projektu i/lub Uczestnikéw Projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

naboru Uczestnikdw Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo
na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa uczestnictwa
w Projekcie.

§5
Weryfikacja otrzymanych zgtoszen do projektu

Etap pierwszy to weryfikacja formalna dokumentéow rekrutacyjnych.
Ocene formalng otrzymanych dokumentow rekrutacyjnych do Projektu dokona komisja rekrutacyjna,
sktadajaca sie z personelu Projektu.
Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
dokonywanej oceny.
Na tym etapie weryfikowana bedzie:

e  Kompletnosc¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych wykazanych w §4, pkt 2;

e  Poprawnos$¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych;

e  Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci do Projektu.
W przypadku stwierdzenia btedow formalnych Beneficjent wezwie Kandydata/tke do uzupetnienia
brakow.
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, ktére nie zostang
uzupetnione/skorygowane do daty zakonczenia rekrutacji do biezgcej grupy, zostang odrzucone i nie
bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.
Jezeli proces rekrutacji do biezgcej grupy zostat zakonczony, a dokumenty zostang
uzupetnione/skorygowane dopuszcza sie mozliwos¢ uczestniczenia w procesie rekrutacji do kolejnej
grupy.
Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
uczestnictwa w Projekcie.
Etap Il obejmuje ocene merytoryczng dokumentdw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/tke.
Za spetnienie kryteriéw oceny merytorycznej Uczestnik Projektu moze uzyska¢ dodatkowe punkty. Do
kryteriéw oceny merytorycznej pozwalajgcej na uzyskanie dodatkowych punktéow nalezy:
- kobiety — 3 pkt.
- niskie kwalifikacje zawodowe — 2 pkt.
- zamieszkiwanie na wsi - 2 pkt.
- wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 2 pkt
Oceny merytorycznej dokona Komisja Rekrutacyjna z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.
Z Kandydatem/g zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna okres$lajgca nastawienie do wsparcia
jakie kandydat/ka otrzyma.
Kandydat spetniajgcy kryteria oceny merytorycznej otrzyma ocene punktowg, na podstawie ktorej
skonstruowana zostanie lista rankingowa.
Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg liczbg punktow.
W  przypadku uzyskania tej samej liczby punktéow przez dwéch lub kilku Kandydatéw/tki,
o zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowad bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Pozostate osoby umieszczone zostang na liscie rezerwowe;j.
Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§6
Ogtoszenie wynikdw rekrutacji

W wyniku oceny do Projektu ,Do pracy — Gotowi - Start! Indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa os6b miodych do 24 roku zycia (NEET)” zakwalifikowanych zostanie 90 oséb, ktére spetnig
kryteria formalne. Za spetnienie kryteridw merytorycznych bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie
9 punktow.
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2. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejacej liczby punktow. Na liste zostang wpisane osoby
znajdujace sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktdw na liscie rankingowej.

3. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa beda dostepne w Biurze
Projektu z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 z pdzn. zm.).

4. Pisemna informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie
w Biurze Projektu, telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.

5. Kandydat/tka, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu podpisze w terminie wskazanym przez
Beneficjenta Umowe uczestnictwa w Projekcie. Podpisanie umowy jest réwnoznaczne z akceptacja
warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania powyzszych dokumentéw bedzie
réwnoznaczna z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/tki z listy rankingowej, jego/jej miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna, w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na liscie.

7. Do skreslenia Kandydata/tki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji lub w przypadku podania przez niego/nig
nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen, itp.

§7

Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora oraz partnera projektu w oparciu
o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z POWER, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

3.  Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu oraz
bedzie dostepna w Biurze Projektu.

4. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Koordynator Projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z niniejszym Regulaminie i akceptuje jego warunki:

Miejscowos¢, data Podpis Uczestnika/ki
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