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Mapowanie, Ocena i Walidacja Kompetencji
Pracownikow Mtodziezowych Pracujacych z NEET -
MAV

Badania poré6wnawcze wykazaly, ze istnieja pewne réznice miedzy
krajami partnerskimi projektu pod wzgledem réznych aspektow
zwiazanych z koncepcja "osoby pracujacej z mtodzieza", takich jak:
definicja, zakres, oficjalne uznanie i standaryzacja.

Z jednej strony mamy UK, ktore ma wdrozony system dla pracownikow
miodziezowych powstaty w poznych latach trzydziestych, z Krajowymi
Standardami Zawodowymi okreslajacymi kwalifikacje potrzebne by
pracowac z mtodzieza, rozny zakres kwalifikacji i Sciezki szkoleniowe,
aby stac¢ sie wykwalifikowanym pracownikiem miodziezowym. Na
drugim koncu znajduje sie Hiszpania, gdzie obecnie nie ma
profesjonalnej osoby jako "edukator mtodziezowy", a praca z mlodzieza
jest szeroko rozumiana. Oznacza to, ze kazdy, kto pracuje z mtodzieza
na réoznych poziomach, moze by¢ traktowany jako pracownik
miodziezowy (nauczyciele uczniow w wieku 15-35 lat, pedagodzy
szkolni, agenci pracy, instruktorzy sportowi itp.), A zawéd, ktéry mozna
tatwiej powiazac z praca z mlodzieza borykajaca sie z problemami
spotecznymi i trudnosciami zwigzanymi z praca, to pracownik socjalny.
Pomiedzy mamy Polske i Stowacje. W Polsce, mimo Zze postac
pracownika miodziezowego jest dobrze zdefiniowana, nie ma obecnie
wspolnego systemu potwierdzania kwalifikacji pracownikéw
miodziezowych, jednak niektore duze organizacje stosuja system oparty
na standardowym szkoleniu i sposobie potwierdzania zdobytej wiedzy.
Na Stowacji profil pracownika mtodziezowego jest rowniez okreslony
przez prawo, chociaz termin ten zostat wprowadzony w polityce
Republiki Stowackiej dopiero w ostatniej dekadzie.

Wiecej rezultatow mozna znalez¢ na naszej stronie: http://mavil.eu/

Drugie spotkanie partneréw odbyto sie w Londonie 11-
12.04.2018. Glowne tematy dyskusiji to:

e Finalizacja profilu edukatora mtodziezowego

e Przewodnik sprawdzania wiedzy edukatoréw mtodziezowych w wersji
online

e Dziatania rozpowszechniajace w kazdym kraju partnerskim
e Organizacja pilotazu w krajach partnerskich

Ostatnie spotkanie partneréw: Vigo, Hiszpania grudzien 2018
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Zmienia zycie. Otwiera umysty.
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