
  
   

  

 

Grupy docelowe: mentorzy pracujący z kobietami z 
niepełnosprawnościami w firmach;pracodawcy, organizacje 
pracodawców; kobiety z niepełnosprawnościami pracujące lub 
poszukujące pracy; organizacje szkolące kobiety z  
niepełnosprawnościami i ich trenerzy, doradcy zawodowi, trenerzy, 
inne: stowarzyszenia kobiet niepełnosprawnych, organizacje 
szkolące trenerów, niepełnosprawnych przedsiębiorców, 
stowarzyszenia przedsiębiorców, decydentów. 

Rezultaty:  

 Blog; 
 Kompendium Najlepszych Praktyk; 
 Poradnik dla mentorów pracujących z kobietami z 

niepełnosprawniściami nad ich integracją na rynku pracy. 

 

Pierwsze spotkanie partnerów odbyło się w Warszawie 29-30 
stycznia 2019. 

 

 

 

 

 

BIULETYN NR 1    
2018-1-PL01-KA202-051049 

Zmienia życie. Otwiera umysły.  

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+ 
Publikacja została zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Publikacja 
odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorów i Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja 

Programu Erasmus+ nie ponoszą odpowiedzialności za jej zawartość merytoryczną. 
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Czas trwania projektu: 

01.10.2018 – 31.05.2020 

Wymiana najlepszych praktyk w zakresie włączania kobiet 
z niepełnosprawnościami na rynek pracy – WORK 

INCLUSION 
 

Głównym celem tego projektu jest wymiana najlepszych praktyk i 
wiedzy na temat integracji w miejscu pracy między mentorami 
pracującymi z niepełnosprawnymi kobietami z krajów partnerskich. 
Kontynent europejski starzeje się. Średni wiek Europejczyków wynosi 
około 40 lat. Zmiany w strukturze wiekowej Europy zwiększają liczbę 
osób z niepełnosprawnościami.  
 
Integracja w miejscu pracy poprzez mentoring to partnerstwo 
edukacyjne między pracownikami w celu wymiany informacji 
technicznych, wiedzy i umiejętności na temat określonego zawodu lub 
określonego stanowiska pracy. 
people with disabilities. 

Czy chcesz dowiedzieć 
się o projekcie WORK 
INCLUSION?  

https://www.facebook.com/WORK-Inclusion-240965223448464/ 

https://bestpracticesinworkplace.wordpress.com/ 

 


