STATUT FUNDACJI
VIVA FEMINA

POSTANOWIENIA OGOLNE
Art.1

Fundacja pod nazwg Fundacja VIVA FEMINA zwana dalej Fundacja ustanowiona przez:

1. Wojciech Malinowski
2. Magdalena Malinowska

Zwani dalej fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 12.10.2012. Dziatajaca na

podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz na podstawie niniejszego
statutu.

Art.2

1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.
3. Czas trwania fundacji jest nicograniczony.
4. Fundacja moze uzywac oznak i pieczeci.
Art.3
Siedziba fundacji jest miasto Rzeszow.
Art.4

—_—

Terenem dziatania fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Fundacja moze rowniez podejmowac dziatania, majace na celu wspotprace z
partnerami zagranicznymi jak rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ przewidziang w statucie
poza granicami kraju.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, zakltady, filie, a takze przystgpowac do
spotek, stowarzyszen oraz innych krajowych i zagranicznych organizacji, w tym
zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne o tym samym lub zblizonym charakterze
dziatania.

4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji

jej celow.

Art.5

Nadzor nad fundacja sprawuje minister wlasciwy ze wzgledu na cel, dla ktorego Fundacja
zostala ustanowiona.



CELE 1 ZASADY FUNDACIJI

Art.6

Celem dziatania Fundacji jest:

—_—

10.
I1.
12.

13.

Upowszechnianie tematyki 1 problematyki kobiecej i feminizmu.

Przeciwdzialanie wszelkim formom przemocy i dyskryminacji kobiet oraz
wykluczeniu spotecznemu, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnosce,
status spoteczny i majatkowy, przekonania, ras¢, narodowosc¢ i orientacje seksualng.
Przeciwdzialanie bezrobociu kobiet oraz promocja zatrudnienia i aktywizacja
zawodowa kobiet oraz zrownanie szans kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy.
Przeciwdzialanie patologiom spotecznym a w szczego6lnos$ci przemocy w rodzinie,
alkoholizmowi oraz ich skutkom, ktore bezposrednio lub posrednio dotykaja kobiet.
Poszukiwanie nowych drog radzenia sobie z ,,innoscia”.

Edukacja, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania praw kobiet jako praw
cztowieka, przeciwdziatania przemocy 1 dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rownego
statusu kobiet i m¢zczyzn.

Upowszechnianie w spoteczenstwie $wiadomos$ci na temat mozliwosci i koniecznosci
ustawicznego poglebiania swojej wiedzy i kwalifikacji.

Wspieranie udziatu kobiet w zyciu publicznym i kulturalnym.

Wspieranie dziatan artystycznych 1 rozwijanie tworczos$ci kobiet.

Dziatania w zakresie ochrony zdrowia i promocji zdrowego stylu Zycia.
Stymulowanie spotecznych inicjatyw oraz propagowanie idei ochrony srodowiska.
Inicjowanie i wspieranie programow ochrony srodowiska, przyrody oraz dziedzictwa
kulturowego.

Edukacja, szkolenia, doradztwo organizacyjne, coaching, poradnictwo.

Art.7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nastepujace formy dzialania:

1.

2.

(98]

*®

Wspomaganie i organizowanie réznych form upowszechniania kwestii
roéwnouprawnienia kobiet i mezczyzn.

Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, szkolen, wystaw oraz
wspoOtpraca z mediami w celu podnoszenia §wiadomosci kobiet i calego spoteczenstwa
w zakresie praw kobiet, rownego statusu kobiet 1 m¢zczyzn, przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu oraz przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Skupianie wokot celow Fundacji 0sob 1 instytucji wspierajacych dziatania Fundac;ji.
Szkolenia z zakresu psychologii, rozwoju osobistego, coachingu, doradztwa
zawodowego, sztuki, szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.
Promowanie nowych zdobyczy technologicznych wérod kobiet 1 organizacji
kobiecych.

Prowadzenie badan ankietowych na temat sytuacji kobiet w wybranych dziedzinach.
Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z celami statutowymi Fundacji,
polegajacej na wydawaniu broszur, ksiazek, plakatow, ulotek, pocztowek i ich
upowszechnianiu.

Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ programow.

Szkolenie wolontariuszy w zakresie wspotpracy z organizacjami kobiecymi i
proekologicznymi.



10. Inicjowanie innych form dziatalnos$ci stuzacych celom Fundacji.
Art.8

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki honorowe i przyznawac je wraz z innymi wyrdznieniami i
nagrodami osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym przy realizacji celow obranych przez
Fundacje.

MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
Art.9

Fundusz zatlozycielski Fundacji wynosi 1.000 zt (jeden tysigc ztotych polskich) 1 jest w
calo$ci przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych Fundacji. Warto$¢ srodkow
majatkowych przeznaczonych na dziatalnos$¢ gospodarczg nie moze by¢ nizsza niz 1.000 zt
(jeden tysiac ztotych).

Art.10

—_—

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

2. Majatek fundacji moze by¢ lokowany w rachunkach i lokatach bankowych,
obligacjach, akcjach i udziatach, w nieruchomosciach oraz ruchomos$ciach
stanowigcych srodki trwate.

3. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe.

Art.11
Fundacja czerpie swoje dochody z nastepujacych zrodet:

1. Wartosci uzyskanych przez Fundacje w toku jej dziatan.

2. Dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw, zarowno w naturze jak i w formie pieni¢zne;j,
tak w polskich ztotych, jak i w walutach obcych.

3. Dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego oraz innych praw majatkowych.

4. Dochodow ze zbidrek publicznych oraz innych akcji.

5. Odsetek od posiadanych funduszy.

6. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji

jej celow.
Art.12

Dochody z darowizn sg przeznaczone na realizacje wszystkich celow Fundacji. Jednakze
jezeli darczynca okresli cel na jaki darowizna ma by¢ przeznaczona, Fundacja przeznaczy t¢
darowizne na wskazany cel pod warunkiem, ze znajduje si¢ on w granicach okreslonych
celami Fundacji.

Postanowienia ustepu poprzedniego stosuje si¢ odpowiednio do dotacji, spadkéw lub zapisow.



Art.13

Rokiem obrachunkowym Fundacji bedzie rok kalendarzowy z tym, ze pierwszy rok
obrachunkowy uplywa z dniem 31.12.2012.

Art.14

Organem Fundacji jest zarzad Fundacji.

Czlonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba fizyczna, posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, nie skazana za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Art.15

Zarzad sktada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz innych cztonkow Zarzadu.

Jezeli niniejszy statut nie stanowi inaczej ,,cztonek zarzadu” oznacza rowniez Prezesa
Zarzadu.

Liczba cztonkéw Zarzadu nie moze by¢ mniejsza od 3 (trzech) i wigksza od 5 (pigciu).
Art.16
Zarzad Fundacji powotywany jest przez Fundatoréw zwykla wigkszoscig gtosow.

Art.17

Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje z chwilg $mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka
Zarzadu.

Czlonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany przez Zarzad Fundacji w drodze uchwaty podjetej
przez pozostatych cztonkéw Zarzadu Fundacji wigkszo$cig 2/3 gltosoéw, przy czym cztonek

Zarzadu Fundacji, ktorego sprawa dotyczy nie bierze udziatu w glosowaniu.

Rezygnacja z funkcji cztonka Zarzadu powinna by¢ ztozona na piSmie pod rygorem
niewaznosci.

W przypadku zwolnienia miejsca w Zarzadzie przez ustgpienie, $mier¢ lub pozbawienie
cztonkostwa w Zarzadzie Fundacji, Zarzad Fundacji uzupetnia swoj sktad w drodze kooptacji.

Zarzad Fundacji moze powotywaé¢ Rady Programowe do pomocy w realizacji poszczegdlnych
przedsigwzie¢ Fundacji.

Art.18
SPOSOB REPREZENTACJI FUNDACJI VIVA FEMINA

1. Oswiadczenia woli w imieniu fundacji we wszystkich sprawach z wyjatkiem
majatkowych, sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu fundacji samodzielnie.



2. W sprawach majatkowych wymagany jest podpis dwoch cztonkoéw Zarzadu,
dziatajacych tacznie, w tym Prezesa.

Art.19
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg na jego posiedzeniach.

Uchwata Zarzadu moze zosta¢ podj¢ta bez zwolywania posiedzenia pod warunkiem, ze
wszyscy czlonkowie Zarzadu wyraza zgode¢ na takg uchwalte podpisang w trybie obiegowym.

Art.20

Posiedzenie Zarzadu zwotywanie jest przez jego Prezesa co najmniej dwa razy w roku za
pomoca wszelkich dostepnych form komunikowania si¢ ( list polecony, e-mail, sms, telefon).

Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Zarzadu takze na zadanie
ktoregokolwiek cztonka Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze odbywac¢ si¢ w formie telekonferencji.

Przebieg posiedzenia Zarzadu musi by¢ zawarty w protokole, podpisanym przez wszystkich
bioragcych w nim udziat cztonkow Zarzadu.

Art.21

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete pod warunkiem iz na posiedzeniu obecnych jest co
najmniej 2/3 cztonkdéw Zarzadu, a kazdy z cztonkow Zarzadu zostal wezesniej powiadomiony
0 jego zwotaniu.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow.
Art.22

Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji oraz reprezentuje Fundacje.
Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Przygotowywanie i zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planow dziatalnosci
Fundacji

Przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji.

Wyrazanie zgody na przyjeci dotacji, spadkoéw 1 darowizn przypadajacych Fundacji.
Zarzadzanie majatkiem Fundacji.

Kierowanie biezaca dzialalnoscia Fundacji.

Okreslenie liczy pracownikow fundacji oraz wysokos$ci ich wynagrodzen.

AN

Art.23

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez Fundacje.



POSTANOWIENIA KONCOWE

Art.24
Fundacja zostanie rozwigzana gdy:

Jej cele zostang zrealizowane.

Jej zrodia finansowe oraz majatek zostang wyczerpane.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji.

Likwidacje Fundacji przeprowadza Zarzad Fundacji.

Majatek Fundacji, pozostaty po uregulowaniu wszystkich jej zobowigzan
przeznaczony zostanie na cele okreslone przez Zarzad Fundacji.

Nk W=

Art.25

Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane przez Zarzad Fundacji w drodze
jednomyslnej uchwaty podjetej w obecnosci wszystkich jej cztonkow.

Zarzad Fundacji zatwierdza do stosowania niniejszy tekst jednolity Statutu Fundacji VIVA
FEMINA

Rzeszow dnia, 02.10.2023

Prezes Zarzadu Wojciech Malinowski

Wice Prezes Zarzadu Magdalena Malinowska
Czlonek Zarzadu Konrad Malinowski



